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Jaaroverzicht 2025 — Stichting Dutch Adaptives
Inleiding

2025 was een herstart- en opbouwjaar voor Stichting Dutch Adaptives. De focus lag op het
opnieuw organiseren van de stichting, het neerzetten van een duidelijke structuur (bestuur — harde
kern — community), het opbouwen van een basisadministratie (o0.a. bankzaken/boekhouding/UBO),
en het vergroten van zichtbaarheid via de (nieuwe) website en centrale social kanalen.

Tegelijk is in 2025 de koers voor 2026 uitgezet: eventconcepten en samenwerkingen zijn voorbereid,
Sportakkoord-trajecten zijn opgestart en het netwerk van gyms/coaches is systematisch in kaart
gebracht om landelijk te kunnen groeien.

Dit jaaroverzicht beschrijft wat in 2025 daadwerkelijk is opgepakt, ingericht en besloten, én
welke activiteiten in 2025 zijn voorbereid met uitvoering in 2026.

1. Organisatie & structuur

Bestuur en kernteam

e Het bestuur bestond in 2025 uit een voorzitter en bestuursleden die onbezoldigd
verantwoordelijk waren voor strategie, fondsenwerving en continuiteit.

o Naast het bestuur is gewerkt met een vaste harde kern (kernteam) die de dagelijkse
codrdinatie, besluitvorming en uitvoering op zich nam.

o In 2025 is expliciet gekozen voor deze structuur om rust, duidelijkheid en slagkracht te
behouden binnen een groeiende community.

Community
o De community groeide in activiteit en betrokkenheid, met veel initiatieven, ideeén en
meedenken vanuit leden.
o Tegelijjkertijd werd zichtbaar dat duidelijke kaders nodig zijn.

e In 2025 is daarom afgesproken dat besluitvorming plaatsvindt binnen het kernteam en dat
initiatieven vanuit de community daar eerst worden besproken.

2. Sportieve activiteiten & events

2.1 Wat in 2025 is gebeurd

o Dutch Adaptives is in 2025 vooral bezig geweest met opbouw: community activeren,
zichtbaarheid vergroten en contacten leggen.



o Erisingezet op netwerk- en zichtbaarheidmomenten (zoals deelname aan de Aangepaste
Sportmarkt Westland) om gyms, professionals en partners te verbinden.

2.2 Wat in 2025 is voorbereid (uitvoering vooral in 2026)

In 2025 zijn meerdere ideeén en samenwerkingen uitgewerkt tot concrete concepten, maar
(logisch) grotendeels doorgeschoven naar uitvoering in 2026:

e Westland: voorbereiding van een adaptive activiteit/event gekoppeld aan een lokale gym en
bij voorkeur aan een bestaand format (bijv. HealthROX), zodat adaptives kunnen “inbreken”
in een bestaand event.

e The Change Games (regio Amsterdam): verkenning om adaptives beter te integreren in een
bestaand eventformat (bijv. met punten/overall winnaar i.p.v. veel lege klasses).

e WOD met prothesemakers (Heckert/Libra): idee om een workout te organiseren voor
cliénten; eerst verkennen op neutraliteit en wederkerigheid.

o Fit aan de Slag (Onbeperkt aan de Slag / Body by Marcell, Elst): concept voor een
inclusief event (adaptive vs. niet-adaptive in duo’s), met potentie voor media-aandacht rond
inclusief werkgeverschap.

e 24-uurs charity-event (113 zelfmoordpreventie): afstemming en community-betrokkenheid
bij een groot zichtbaarheidsevent.

3. Samenwerkingen & netwerk

Lokale samenwerking (Vlaardingen & Westland)
e In 2025 is bewust ingezet op lokale verankering: samenwerking en afstemming met (0.a.)
Sportakkoord Vlaardingen en Sportakkoord Westland.
e De insteek was: (1) activiteiten mogelijk maken via lokale middelen, en (2) een aanpak
ontwikkelen die later ook in andere gemeenten herhaalbaar is.
Gyms en coaches in kaart brengen
o Een belangrijk ontwikkelpunt in 2025 was het systematisch in kaart brengen van gyms
waar Dutch Adaptives traint of actief is (per gemeente).
e Doel: een groeiend netwerk van inclusieve gyms/coaches zichtbaar maken en nieuwe sporters
laagdrempelig laten instromen via doorverwijzing.

Professioneel netwerk

o In 2025 is gestart met het bundelen van een overzicht van coaches/boxen en mediacontacten
(centraal document), als basis voor schaalbare samenwerking en communicatie.

4. Fondsenwerving & financién

Sportakkoord als basisfinanciering
e In 2025 was Sportakkoord een cruciale bouwsteen om de herstart te financieren en zichtbaar
te maken.

e Aanvragen en afstemming liepen o.a. in Vlaardingen en Westland.

Fondsenwerving professionaliseren



o In 2025 is afgesproken dat fondsen, subsidies en contacten beter gebundeld moeten worden.
o Eris een start gemaakt met:

o Inventarisatie van kansen en bestaande contacten;

o voorbereiding van crowdfunding en sponsoroproepen via centrale kanalen.

Administratieve basis

e In 2025 zijn stappen gezet in de basisadministratie (0.a. bankzaken/UBO/boekhouding) om
subsidie- en sponsorstromen netjes te kunnen verwerken.

5. Communicatie & zichtbaarheid

Website als centrale spil

e In 2025 is de (nieuwe) WordPress-website gebouwd en in afronding gebracht.
o De website is ingericht als centrale spil voor:
o uitleg over Dutch Adaptives (missie, sporten, aanpak);
o overzicht ‘waar kun je sporten’ per gemeente;
o contact en formulieren (0.a. buddy/coach/samenwerking);
o doorontwikkeling richting teamoverzicht/smoelenboek met AVG-toestemming.

Social media: centraliseren en opschonen

e In 2025 is afgesproken om alle communicatie te centraliseren via één hoofdaccount
(Instagram + koppeling naar Facebook) en versnipperde/oude accounts af te bouwen of door
te verwijzen.

e LinkedIn is vooral ingezet voor zakelijke zichtbaarheid en netwerk.

¢ YouTube is verkend als kanaal voor racevideo’s, events en archief.

6. Kleding & promotiemateriaal

o Behoefte vastgesteld aan herkenbare, kwalitatieve sportkleding voor kernteam en actieve
atleten.

o Keuze om niet alleen promotionele kleding te gebruiken, maar sportbare items (dry-fit).

e Voorbereidingen getroffen voor samenwerking met leveranciers en mogelijke sponsors.

e Ontwikkeling van flyers en promotiemateriaal met QR-codes voor events en aanmeldingen.

7. Planning & werkwijze

e In 2025 is geconstateerd dat Trello niet voor iedereen werkt.

o Eris afgesproken om te werken met een simpele centrale planning (bijv. gedeeld document)
voor events, belangrijke momenten en acties.

e Eris gekozen voor een vaste overlegcadans: ongeveer 1x per maand kernteamoverleg, met
verslaglegging en (beknopte) terugkoppeling richting community.

8. Reflectie en betekenis van 2025

2025 kan worden gezien als een scharnierjaar voor Dutch Adaptives:

e Van losse initiatieven naar meer samenhang en structuur.



e Van enthousiasme alleen naar duidelijke keuzes en verantwoordelijkheden.
e Van lokale zichtbaarheid naar landelijke ambitie.

De basis is gelegd voor verdere groei in 2026, met een heldere organisatie, een herkenbare missie en
een sterk netwerk van sporters, gyms en partners.

Stichting Dutch Adaptives
Samen bewegen. Samen groeien. Samen sterker.



